Regulamin przyznawania srodkow w ramach programu Aktywnej Polityki Placowej

na Wydziale Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji KUL za rok akademicki

2018/19

§1.

Regulamin okresla beneficjentdw i sposdb przyznawania $rodkéw otrzymanych przez

Wydzial Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji KUL w ramach programu
Aktywnej Polityki Ptacowej za rok akademicki 2018/19.

Beneficjentami programu Aktywnej Polityki Placowe;j

§2.

badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni WPPKiA KUL.

§ 3.

sa pracownicy badawczy,

Zasady przyznawania i ustalania wysokos$ci §rodkéw opracowuje wydziatowa Komisja

ds. Aktywnej Polityki Placowe;.

§ 4.

Celem okreslenia osiggnig¢ pracownikéw w zakresie badan naukowych Komisja ustala

ponizsza tabele, wedtug ktdrej nalezy przypisa¢ punkty danemu pracownikowi.

Artykut naukowy opublikowany w roku
akademickim 2018/2019 w czasopismie
punktowanym, ktéremu przyznano w
zalaczniku do komunikatu MNSW z
dnia 25 stycznia 2017 r. od 10 do 14
pkt./Artykut naukowy opublikowany w
roku akademickim 20182019 w
czasopismie punktowanym, ktéremu

przyznano w Zataczniku do komunikatu

MNSW z dnia 31 lipca 2019 r. 40 pkt.

Artykut naukowy opublikowany w roku
akademickim 2018/2019 w czasopismie
punktowanym, ktéremu przyznano w
zalaczniku do komunikatu MNSW z
dnia 25 stycznia 2017 r. od 15 do 24
pkt./Artykut naukowy opublikowany w
2018/2019 w

roku akademickim

czasopismie punktowanym, ktéremu
przyznano w Zataczniku do komunikatu
MNSW z dnia 31 lipca 2019 r. 70
pkt./Rozdzial w monografii naukowe;j
opublikowanej w roku akademickim
2018/2019 z poziomu II Zalacznika do
komunikatu MNSW z dnia 18 stycznia
2019 r. w sprawie wykazu wydawnictw

publikujacych recenzowane monografie

naukowe.

Artykut naukowy opublikowany w roku
akademickim 2018/2019 w czasopismie
punktowanym, ktdremu przyznano w
zataczniku do komunikatu MNSW z
dnia 25 stycznia 2017 r. od 25 do 30
pkt./Monografia naukowa opublikowana
w roku akademickim 2018/2019 z
poziomu [ Zatacznika do komunikatu
MNSW z dnia 18 stycznia 2019 r. w
sprawie wykazu wydawnictw
publikujacych recenzowane monografie
naukowe/Artykut naukowy
opublikowany w roku akademickim
2018/2019 w czasopi$mie
punktowanym, ktdremu przyznano w

Zalaczniku do komunikatu MNSW z

dnia 31 lipca 2019 r. od 100 do 200 pkt.

1 pkt. za kazde osiagniecie

2 pkt. za kazde osiagniecie

4 pkt. za kazde osiggniecie




naukowe naukowe naukowe

§5.
Punkty na podstawie § 4 niniejszego regulaminu przyznaje si¢ za cztery najwyzej
punktowane osiggni¢cia danego pracownika z roku akademickiego 2018/2019, pod
warunkiem, ze nie zostaly uwzglednione w ramach poprzednich edycji programu
Aktywnej Polityki Ptacowe;j.

§ 6.
Osiagniecia w tabeli wpisuje si¢ na podstawie sprawozdan sktadanych kwartalnie, a od
momentu wejscia w zycie Zarzadzenia Nr 1/19 Dziekana Wydzialu Prawa, Prawa
Kanonicznego 1 Administracji Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II z
dnia 4 marca 2019 r. w sprawie sprawozdawczosci pracownikéw badawczych i1
badawczo-dydaktycznych na Wydziale Prawa, Prawa Kanonicznego 1 Administracji
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II w oparciu o sprawozdania
sktadane przez pracownikow raz na dwa miesigce.

§ 7.
W oparciu o dane przekazane przez Sekretariat Instytutu Nauk Prawnych oraz Sekretariat
Instytut Prawa Kanonicznego w formie tabeli wskazanej w § 4 niniejszego regulaminu
Komisja dokonuje wyliczenia srodkow, ktore przypadaja na kazda osobe.

§ 8.
Przyznana wydziatowi kwota dzielona jest przez sume wszystkich punktow przyznanych
pracownikom, przez co otrzymuje si¢ warto$¢ kwotowa jaka przypisuje si¢ jednemu
punktowi, nastepnie mnozy si¢ t¢ liczbe przez ilos¢ punktéw wynikajacych z osiggnieé
danego pracownika.

§9.
Otrzymana w wyniku zastosowanego algorytmu kwota, stanowi wysoko$¢ srodkow,
ktore przypadaja na danego pracownika. Z uwagi na to, ze suma S$wiadczen
przystugujacych wszystkim uprawnionym pracownikom nie moze przekroczy¢ kwoty
przyznanej przez Rektora KUL, wysoko$¢ §wiadczenia obliczonego w ramach algorytmu
dla danego pracownika zaokraglana jest do petnego ztotego w dot.

§ 10.
Srodki sg przyznawane tylko tym pracownikom, ktérzy osiagneli punkty w ramach tabeli

wskazanej w § 4 niniejszego regulaminu.



§ 11.
Indywidualne wnioski o przyznanie $rodkow w ramach programu Aktywnej Polityki
Placowej zawierajace imi¢ 1 nazwisko pracownika, kwot¢ okreslona w wyniku
zastosowanego algorytmu, a takze szczegdtowe uzasadnienie Dziekan kieruje do Rektora

KUL, za po$rednictwem Dzialu Spraw Pracowniczych.



