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Nazwa przedmiotu

Psychologia komunikacji i rozwoju osobistego

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Psychology of communication and personal
development

Kierunek studiéw

Ogdlnouniwersytecka specjalizacja nauczycielska

Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie)

Il stopien, jednolite magisterskie

Forma studidw (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne
Dyscyplina Psychologia
Jezyk wyktadowy Jezyk polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna

Dr Katarzyna Litwinska-Rgczka

Forma zajec (katalog Liczba godzin

zamkniety ze stownika)

semestr Punkty ECTS

wyktad

konwersatorium

¢wiczenia

laboratorium

warsztaty 30

I, IV

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne ‘ brak

Il Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Student zna procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich prawidtowosci i

zaktocenia

Student zna role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan ucznidw

Student ma wiedze dotyczacg stresu, nauczycielskiego wypalenia zawodowego oraz technik radzenia

sobie z nimi
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Symbol

Opis efektu przedmiotowego

Odniesienie do
efektu kierunkowego

WIEDZA

w_o1

Student zna zagadnienia autorefleksji i samorozwoju: zasoby
wtasne w pracy nauczyciela — identyfikacja i rozwoj,
indywidualne strategie radzenia sobie z trudnosciami, stres i
nauczycielskie wypalenie zawodowe.

B.1 W5.

w_02

Student zna i rozumie teorie spostrzegania spotecznego i komunikaciji:
zachowania spoteczne i ich uwarunkowania, sytuacje interpersonalna,
empatie, zachowania asertywne, agresywne i ulegte, postawy,
stereotypy, uprzedzenia, stres i radzenie sobie z nim, porozumiewanie
sie ludzi w instytucjach, reguty wspotdziatania, procesy komunikowania
sie, bariery w komunikowaniu sig, media i ich wptyw wychowawczy,
style komunikowania sie uczniéw i nauczyciela, bariery w
komunikowaniu sie w klasie, rézne formy komunikacji —
autoprezentacje, aktywne stuchanie, efektywne nadawanie,
komunikacje niewerbalng, porozumiewanie sie emocjonalne w klasie,
porozumiewanie sie w sytuacjach konfliktowych.

B1.W3.

UMIEJETNOSCI

u_o1

Student umie skutecznie i Swiadomie komunikowac sie

B.1. U3.

u_02

Student umie radzié sobie ze stresem i stosowac strategie
radzenia sobie z trudnosciami

B.1U7.

U_03

Student potrafi zaplanowaé dziatania na rzecz rozwoju
zawodowego na podstawie swiadomej autorefleksji i informaciji
zwrotnej od innych oséb

B1.U8.

KOMPETENCJE SPOtECZNE

Student jest gotéw do autorefleksji nad witasnym rozwojem
zawodowym

B.1 K1.

Opis przedmiotu/ tresci programowe

Elementy procesu komunikowania sie

Style komunikowania sie

Zasady skutecznej komunikacji

Destrukcyjne sposoby komunikowania sie

Znaczenie empatii i samoswiadomosci w procesie komunikowania sie
Btedy i bariery komunikacyjne i ich korekta

Zagadnienia zwigzane z zachowaniami asertywnymi

Zagadnienia zwigzane z zachowaniami agresywnymi

Zagadnienia zwigzane z zachowaniami ulegtymi

Stres i techniki radzenia sobie z nim

Nauczycielskie wypalenie zawodowe

Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu

Samoswiadomosc i autorefleksja jako czynniki wptywajgce na samorozwdj
Mechanizmy oddziatywania i wptywu na ucznidw, np. modelowanie, poszukiwanie zasobow itp.

Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie
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Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
wW_01 Dyskusja
W_02 Praca z tekstem
W_.. Studium przypadku prezentacja Karta oceny
UMIEJETNOSCI
U o1 Analiza tekstu Sprawdzenie umiejetnosci Sprawdzian pisemny
praktycznych
U 02 Burza mozgow Wykonanie projektu Karta oceny
u_ ¢wiczenia praktyczne Zaliczenie pisemne Karta oceny
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Metoda projektu
K_02 Odgrywanie rol prezentacja Karta oceny
K_ Praca w grupach prezentacja Karta oceny
VI. Kryteria oceny, wagi

Opisowa skala ocen

Ocena niedostateczna.

W. Brak znajomosci podstawowych pojec z przedmiotowego zakresu.

U. Student nie potrafi zastosowac¢ elementarnej wiedzy psychologicznej z zakresu komunikacji i
rozwoju osobistego.

K. Student nie potrafi zorganizowa¢ wtasnego rozwoju lub/i nie wykazuje elementarnego
zaangazowania w poznawanie proceséw komunikacyjnych

Ocena dostateczna

W. Student zna podstawowg terminologie psychologiczng z zakresu komunikacji oraz rozwoju
osobistego

U. Potrafi z pomocg nauczyciela zastosowac elementarng wiedze do analizy rzeczywistosci
komunikacyjnej.

K. Wykazuje zainteresowanie problematyka psychologiczng dotyczgcg zasad komunikacji i
identyfikacji skutecznych wzorcéw komunikacyjnych

Ocena dobra

W. Student rozpoznaje nie tylko podstawowe zagadnienia z zakresu psychologii komunikacji, lecz
takze potrafi je analizowaé w réznorodnych kontekstach teoretyczno-praktycznych.

U. Potrafi sprawnie analizowac rzeczywistosc¢ relacji nauczyciel- uczen oraz rozpoznawac jej
mechanizmy na podstawie wiedzy teoretyczne;.

K. Wykazuje zaangazowanie poznawcze i umiejetnosci organizacji pracy indywidualnej oraz
zespotowe].

Ocena bardzo dobra

W. Student wykazuje pogtebiong wiedze z zakresu psychologii komunikacji , prawidtowo identyfikuje
btedy komunikacyjne oraz zrédta agresji i ulegtosci. Umie diagnozawac zasoby u siebie i ucznia
U. Potrafi w twdrczy sposéb analizowac rzeczywisto$¢ szkolng oraz teoretycznie i praktycznie jg
wyjasniac.
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K. Wykazuje wysoki poziom zaangazowania poznawczego i spotecznego, umie twodrczo organizowad
swoj rozwaj i warsztat pracy - indywidualny i grupowy.

Studenci oceniani s3 na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z kolokwium pisemnego (pytania
testowe jednokrotnego wyboru z zakresu problematyki omawianej na zajeciach)

Studenci oceniani s3 wedtug nastepujacej skali:

5 100-93%
4.5 92-85%
4 84-77%
3.5 76-69%
3 68-60%

2 59-0%
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VII. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 30

VIII. Literatura

Literatura podstawowa

P.G. Zimbardo, R.L. Johnson, V. McCann, Psychologia — kluczowe koncepcje, PWN, Warszawa 2012 (
wybrane fragmenty);

CH. Maslach, M., P. Leiter., Prawda o wypaleniu zawodowym, PWN, Warszawa 2011;

F.S.Von Thun, Sztuka rozmawiania — rozwéj osobowy, WAM, Warszawa 2007,

K. Jedlinski, Trening interpoersonalny, WAB, Warszawa 2008;

M. taguna, Budowac obraz siebie, Wyd. KUL, Lublin 1996;

Literatura uzupetniajaca

J. Rojewska, Grupa bawi sie i pracuje — zbidr grupowych gier i éwiczen psychologicznych, czes¢ | i
11, UNUS, Wroctaw 2000;

P.K. Oles, Psychologia cztowieka dorostego, PWN, Warszawa 2011;

J. Fengler, Pomaganie meczy — wypalenie w pracy zawodowej, GWP, Gdansk 2000.




