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DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA FINANSOW

Warszawa, dnia 18 wrzesnia 2020 r.
Poz. 107
INTERPRETACJA OGOLNA Nr DD3.8201.1.2018

MINISTRA FINANSOW

z dnia 15 wrze$nia 2020 roku
w sprawie zastosowania 50% kosztow uzyskania przychodow do honorarium autorskiego

Dziatajac na podstawie art. 14a § 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1325, z pozn. zm.), w celu zapewnienia jednolitego Stosowania prawa
podatkowego przez organy podatkowe, wyjasniam co nastepuje.

1. Opis zagadnienia, w zwiazku z ktorym jest dokonywana interpretacja przepisow prawa
podatkowego.

Na podstawie art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1426 i 1291, z pozn. zm.), zwane] dalej ,,ustawg PIT”, koszty
uzyskania przychodéw z tytutu korzystania przez tworcéw z praw autorskich i artystow wykonawcow
z praw pokrewnych, w rozumieniu odrebnych przepisow, lub rozporzadzania przez nich tymi prawami
wynosza 50% uzyskanego przychodu, z tym Ze koszty te oblicza si¢ od przychodu pomniejszonego o
potracone przez platnika w danym miesigcu sktadki na ubezpieczenia emerytalne i1 rentowe oraz na
ubezpieczenie chorobowe, 0 ktorych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy PIT, ktorych podstawe
wymiaru stanowi ten przychdd.

Celem niniejszej interpretacji prawa podatkowego jest wskazanie warunkéw, ktorych spehnienie
umozliwia zastosowanie, w tym przez platnika podatku dochodowego (np. pracodawcg), 50% kosztow
uzyskania przychodéw w odniesieniu do przychodow z tytulu korzystania przez tworcOw z praw
autorskich lub rozporzadzania przez tworcow tymi prawami.

Jednoczes$nie z uwagi na fakt, Ze przepis zawiera odestanie do odrgbnych przepiséw dotyczacych
korzystania przez tworcow z praw autorskich, wyjasnienia zawarte w interpretacji beda odwotywaty si¢
rowniez do postanowien ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1231, z p6zn. zm.), dalej zwanej ,,ustawg o prawie autorskim”, oraz do innych
szczegblnych regulacji zawartych w odrgbnych ustawach.

2. Wyjasnienie zakresu oraz sposobu stosowania interpretowanych przepiséw prawa
podatkowego do opisanego zagadnienia wraz z uzasadnieniem prawnym.

Z powolanego na wstegpie przepisu ustawy PIT wynika, ze 50% koszty przystluguja podmiotowo
tworcom (1) oraz przedmiotowo z tytulu korzystania przez nich z praw autorskich (2) lub
rozporzadzania przez nich tymi prawami (3).

Jednoczesnie jak stanowi art. 22 ust. 9b ustawy PIT, ww. koszty stosuje si¢ wytacznie do przychodoéw
uzyskiwanych z tytutu:
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1) dziatalnos$ci tworczej w zakresie architektury, architektury wnetrz, architektury krajobrazu,
inzynierii budowlanej, urbanistyki, literatury, sztuk plastycznych, wzornictwa przemystowego,
muzyki, fotografiki, tworczosci audialnej i audiowizualnej, programéw komputerowych, gier
komputerowych, teatru, kostiumografii, scenografii, rezyserii, choreografii, lutnictwa
artystycznego, sztuki ludowej oraz dziennikarstwa;

2) dzialalnoSci artystycznej w dziedzinie sztuki aktorskiej, estradowej, tanecznej i cyrkowej oraz
w dziedzinie dyrygentury, wokalistyki i instrumentalistyki;

3) produkcji audialnej i audiowizualnej;

4) dziatalno$ci publicystycznej;

5) dzialalno$ci muzealniczej w dziedzinie wystawienniczej, naukowej, popularyzatorskiej,
edukacyjnej oraz wydawniczej;

6) dzialalno$ci konserwatorskie;j;

7) prawa zaleznego, o ktorym mowa w art. 2 ust. 2 ustawy o prawie autorskim, do opracowania
cudzego utworu w postaci thumaczenia;

8) dziatalnos$ci badawczo-rozwojowej, naukowej, naukowo-dydaktycznej, badawczej, badawczo-
dydaktycznej oraz prowadzonej w uczelni dziatalno$ci dydaktyczne;.

Ponadto, wysokos$¢ 50% kosztow uzyskania przychodéw ograniczona jest limitem kwotowym
uregulowanym w art. 22 ust. 9a i 9aa ustawy PIT.

W roku podatkowym laczne koszty uzyskania przychodéw z tytuléw wymienionych w art. 22 ust. 9 pkt
1-3 ustawy PIT nie moga przekroczy¢ kwoty stanowigcej gorng granice pierwszego przedzialu skali
podatkowej, o ktorej mowa w art. 27 ust. 1 ustawy PIT, czyli 85 528 zt. Z kolei w mysl art. 22 ust. 9aa
ustawy PIT, w przypadku zastosowania zwolnienia, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 148V (dalej:
»ulga dla miodych”), kwoty 85 528 zt nie moze przekroczy¢ suma lacznych kosztoéw uzyskania
przychodow, o ktorych mowa w art. 22 ust. 9 pkt 1-3 ustawy PIT, oraz ww. przychodéw zwolnionych
od podatku.

Jezeli podatnik udowodni, ze koszty uzyskania przychodow byly wyzsze niz wynikajace z zastosowania
normy procentowej okreslonej w art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy PIT (w tym ponad kwote 85 528 zt), koszty
uzyskania przychodow przyjmuje si¢ w wysokosci kosztow faktycznie poniesionych (art. 22 ust. 10
i 10a ustawy PIT).

3. Prawa autorskie

Zgodnie z art. 1 ust. 1 i art. 8 ust. 1 ustawy o prawie autorskim przedmiotem prawa autorskiego
(przystugujacego tworcy, o ile ustawa nie stanowi inaczej) jest kazdy przejaw dziatalno$ci tworczej
o indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia
1 sposobu wyrazenia (utwor).

Utwor jest przedmiotem prawa autorskiego od chwili ustalenia, chociazby mial posta¢ nieukonczong
(art. 1 ust. 3 ustawy o prawie autorskim).

Z pismiennictwa wynika, ze ,,program komputerowy, jak kazdy inny utwor, nie musi mie¢ postaci
ukonczonej, aby korzysta¢ z autorskoprawnej ochrony (art. 1 ust. 3). Przedmiot prawa autorskiego
stanowi¢ moga nawet krotkie fragmenty (elementy) programu, jesli tylko one same spetnia¢ beda
wymogi podane w art. 1 ust. 1.” (J. Barta /red./, R. Markiewicz /red./, Komentarz do art. 74 ustawy
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych, LEX Gamma, stan prawny: 30.04.2011).

Utwor podlega zatem ochronie od momentu ustalenia, nawet jezeli jest nieukonczony. Ustalenie to taka
forma utworu, ktora daje mozliwos$¢ zapoznania si¢ z nim osobie trzeciej (poza autorem).

D Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy PIT wolne od podatku sa przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy,
pracy naktadczej, spétdzielczego stosunku pracy oraz umow zlecenia, o ktérych mowa w art. 13 pkt 8, otrzymane przez
podatnika do ukonczenia 26. roku zycia, do wysokos$ci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 85 528 zt.
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Uwzgledniajac powyzsze regulacje dotyczace utworu, przyja¢ nalezy, ze jest on przeciwstawny
dziatalnosci odtworczej, rzemies$lniczej, technicznej, zatem tym wszystkim zachowaniom, ktére nie
angazuja wyobrazni, nie pozwalaja cztowiekowi na swobodna ekspresje, ktorych efekty sa z gory
okreslone, powtarzalne, szablonowe (por. wyr. WSA w Szczecinie z 20 wrzeénia 2014 r., | ACa 574/14,
niepubl.): ,,Utwoér powinien stanowi¢ rezultat dzialalnosci kreacyjnej, prowadzac do powstania
subiektywnie nowego wytworu intelektu. T¢ ceche utworu okresla si¢ niekiedy mianem oryginalno$ci.
Z tego wzgledu nie mozna zakwalifikowaé jako utworu efektu dziatalno$ci wytacznie rutynowe;,
szablonowej, zdeterminowanej (przez przeznaczenie, material, wigzgce schematy), pozbawiajacej
tworce swobody dokonywania wyborow. Podkresli¢ jednoczesnie trzeba, ze sam przejaw dziatalnosci
tworczej nie jest warunkiem wystarczajagcym do zakwalifikowania okreslonego wytworu jako
przedmiotu prawa autorskiego, albowiem konieczne jest, aby wytwor charakteryzowal sie takze
indywidualnos$cig. Oznacza to, ze samodzielnie wytworzone produkty intelektualne mozna uzna¢ za
utwor, jezeli wykazuja dostatecznie donioste rdéznice w pordéwnaniu z uprzednio wytworzonymi
produktami intelektualnymi.”?.

4. Prawa autorskie pracownika — twércy

Utwor moze powstaé w ramach stosunku pracy, czy umowy cywilnoprawnej (umowy zlecenia lub
0 dzieto).

Wynagrodzenie uzyskane z tych umow moze stanowi¢ honorarium autorskie, do ktoérego przystuguja
50% koszty uzyskania przychodow.

Dla potraktowania cze$ci wynagrodzenia jako honorarium autorskiego i zastosowania wobec niego
50% kosztow uzyskania przychodow jest niezbgdne:

1) powstanie w ramach stosunku pracy utworu bedacego przedmiotem prawa autorskiego,

2) dysponowanie obiektywnymi dowodami potwierdzajacymi stworzenie przez pracownika
utworu bedacego przedmiotem prawa autorskiego; przy czym dowodem moze byé
oswiadczenie pracodawcy 1 pracownika stwierdzajace, ze zostala wykonana praca tworcza,
jezeli okresla, jaki utwor powstat,

3) wyrazne wyodrebnienie honorarium autorskiego od innych sktadnikow wynagrodzenia
pracownika — tworcy.

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy o prawie autorskim, jezeli ustawa lub umowa o prace nie stanowig
inaczej, pracodawca, ktorego pracownik stworzyl utwor w wyniku wykonywania obowigzkow ze
stosunku pracy, nabywa z chwila przyjecia utworu autorskie prawa majatkowe w granicach
wynikajacych z celu umowy o prace 1 zgodnego zamiaru stron.

Jest to nabycie nastgpcze w drodze tzw. cessio legis. Przed przyjeciem utworu prawa autorskie
majatkowe przystuguja tworcy. Zatem na skutek przyjecia utworu pracodawca nabywa w sposob
pochodny majatkowe prawa autorskie do utworu®. W konsekwencji, z chwila przyjecia utworu
dochodzi do rozporzadzenia majatkowym prawem autorskim. W tym miejscu nalezy dodatkowo
zwréci¢ uwage na — odrgbng od art. 12 ust. 1 ustawy o prawie autorskim — regulacje zawartg w art. 74
ust. 3 tej ustawy. Przepis ten stanowi, ze prawa majatkowe do programu komputerowego stworzonego
przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy przyshuguja pracodawcy,
0 ile umowa nie stanowi inaczej.

Na podstawie tej normy pracodawca programisty nabywa autorskie prawa majatkowe w catosci juz
Z chwilg ich powstania. Jest to pierwotne nabycie praw autorskich przez pracodawce — zatem tworca
programu komputerowego nie korzysta z praw autorskich, ani nie rozporzadza tymi prawami.

2 Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Komentarz”, red. prof. dr hab. Piotr Slgzak Wydawnictwo:
C.H.Beck rok wydania 2017 — wydanie internetowe teza 7.

A. Nowicka w: ,,System Prawa Prywatnego pod red. J. Barty, Prawo Autorskie”, tom 13, rozdz. Ill, str. 106,
Warszawa 2013.


http://legalis.mf.gov.pl/akt.do?link=AKT.KOM%5b%5d371112380.42979.260156701
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Oznacza to, ze programista nie otrzymuje honorarium autorskiego, co wyklucza prawo do zastosowania
50% kosztow uzyskania przychodow do wynagrodzenia programisty.

Jednakze, na podstawie powotanego przepisu, kwestia przejscia praw autorskich migdzy programista
a jego pracodawcg moze by¢ w umowie o prace odmiennie uregulowana.

Ustawa o prawie autorskim przewiduje mozliwos¢, aby pracodawca i pracownik uzgodnili w umowie
o prace, iz majatkowe prawa autorskie do programu komputerowego stworzonego (wspottworzonego)
przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy przystuguja pracownikowi,
a nie pracodawcy (art. 74 ust. 3). Wowczas nastepuje powrot do zasady wtdrnego nabycia przez
pracodawce majatkowych praw autorskich do programu za odpowiednim wynagrodzeniem i uchylona
zostaje — stanowigca wyjatek od tej zasady — ustawowa regulacja pierwotnego nabycia przez
pracodawce catosci majatkowych praw autorskich do programu.

Sama zmiana trybu nabycia praw autorskich majgtkowych (z nabycia pierwotnego na nabycie wtorne)
nie przesadza, ze do tego nabycia powinien w cato$ci znalez¢ zastosowanie art. 12 ustawy o prawie
autorskim. Art. 74 ust. 3 ustawy o prawie autorskim to rowniez przepis dyspozytywny®, co oznacza ze
strony moga w umowie uregulowaé kwesti¢ nabycia praw odmiennie, w wybrany przez siebie sposob.
Wprowadzajagc wtérne nabycie praw autorskich do programu komputerowego, strony moga
w szczegdlnosci zmodyfikowacé wszystkie zasady wynikajace z tego przepisu, czy tez wylaczy¢ ten
przepis, odsylajac w catosci lub czesci do tresci art. 12 ustawy o prawie autorskim (ze zmianami lub
bez zmian).

Ustawodawca nie przesadzit bowiem w tresci przepisu w zaden sposodb dopuszczalnego zakresu
dokonywania jego modyfikacji. W szczegolnosci nie wskazal, ze jedynym dopuszczalnym zakresem
modyfikacji jest calkowite wylaczenie zastosowania art. 74 ust. 3 ustawy 0 prawie autorskim
I wprowadzenie w jego miejsce ustawowych zasad wynikajacych z art. 12 tej ustawy (ktory réwniez

jest przepisem dyspozytywnym).

Oznacza to, ze w przypadku wtornego nabycia praw autorskich, pracodawca, przyjmujac od pracownika
(programisty) utwor (program), jest obowigzany zastosowa¢ do wyplacanego z tego tytutu
wynagrodzenia (honorarium autorskiego) 50% koszty uzyskania przychodow.

Podsumowujac powyzsze:

1) przedmiotem prawa autorskiego jest tylko taka dziatalno$¢ tworcza, ktora prowadzi do
powstania utworu korzystajacego z ochrony praw autorskich; sama dziatalno$¢ tworcza nie
moze by¢ przedmiotem prawa autorskiego, a do przychodow uzyskanych z tego tytutu nie ma
zastosowania art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy PIT,

2) podstawowymi warunkami do zastosowania 50% kosztow uzyskania przychodéow w ramach
stosunku pracy jest to, aby przedmiotem umowy 0 pracg byto powstanie utworu w rozumieniu
przepisOw ustawy o prawie autorskim, tj. zamawianego i oczekiwanego przez pracodawce,
oryginalnego wytworu o indywidualnym charakterze,

3) w przypadku utworu pracowniczego niezbedne jest przyjecie tego utworu przez pracodawce,
gdyz oznacza to ustawowe (lub umowne) rozporzadzenie prawem autorskim na rzecz
pracodawcy.

5. Wyplata honorarium — obowiazki platnika podatku dochodowego

Na podstawie art. 31, 32 ust. 2 i art. 41 ustawy PIT, pracodawca oraz inny podmiot wyptacajacy dochody
z praw autorskich (korzystania lub rozporzadzania tymi prawami) ma obowigzek:

1) poboru miesigcznych zaliczek na podatek dochodowy,

4 Z. Okon, Komentarz do art. 74 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych [w:] Prawo autorskie i prawa
pokrewne. Komentarz, red. D. Flisak, Krakow 2014.
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2) przy ustalaniu dochodu, od ktérego zostanie pobrana zaliczka na podatek, okreslenia
wysokosci honorarium autorskiego, do ktorego zastosuje 50% koszty uzyskania przychodow.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze wyptacenie honorarium lub jego czesci za dany utwor moze nastapi¢ przed
powstaniem utworu (np. w dacie podpisania umowy).

Zasady wyptaty tych naleznosci moze szczegétowo okre§la¢ umowa o prace, regulamin wynagradzania
oraz inne regulacje wewnatrzzaktadowe, lub umowa cywilnoprawna (kontrakt), na podstawie ktorej
dochodzi do powstania utworu.

Jezeli na podstawie ww. unormowan naleznosci sg wyptacane przed powstaniem utworu (w trakcie jego
tworzenia), to do okreslonej czgsci naleznego honorarium, pracodawca lub inny podmiot dokonujacy
jego wyplaty, ma prawo zastosowac 50% koszty uzyskania przychodow.

W zwigzku z tym nie ma przeszkod, aby koszty te pracodawca lub inny podmiot uwzgledniat réwniez
przy wyplacie tego rodzaju wynagrodzenia za miesigc, w ktorym pracownik lub wykonawca umowy
cywilnoprawnej (kontraktu) przebywat na urlopie, czy tez na zwolnieniu lekarskim, gdyz
wynagrodzenie to rowniez moze mie¢ charakter czgsciowej wyplaty naleznego honorarium.

Na podstawie art. 32 ust. 2 ustawy PIT za dochdd, od ktorego pracodawca pobiera miesi¢czng zaliczke
na podatek dochodowy uwaza si¢ uzyskane w ciggu miesigca przychody w rozumieniu art. 12 ustawy
PIT oraz zasilki pienigzne z ubezpieczenia spotecznego wyptacane przez platnika, po odliczeniu
kosztéw uzyskania w wysokos$ci okreslonej w art. 22 ust. 2 pkt 1 albo 3 lub w ust. 9 pkt 1-3 oraz po
odliczeniu potraconych przez platnika w danym miesigcu sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
0 ktorych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b lub pkt 2a ustawy PIT.

W mysl art. 20 ust. 1 ustawy PIT zasitki pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego stanowig przychod
Z innych Zrédet, nie za$§ przychdd ze stosunku pracy. Zatem do zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego
nie maja zastosowania 50% koszty uzyskania przychodow.

Na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy PIT za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy
naktadczej oraz spoldzielczego stosunku pracy uwaza si¢ wszelkiego rodzaju wyplaty pieni¢zne oraz
warto$¢ pienigzng Swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrédlo finansowania
tych wyptat i §wiadczen, a w szczegdlnosci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe, r6Zznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne
kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokos$¢ zostala z gory ustalona, a ponadto §wiadczenia pieni¢zne
ponoszone za pracownika, jak réwniez warto$¢ innych nieodptatnych $wiadczen lub $wiadczen
czesciowo odptatnych.

Koszty uzyskania przychodow w 50% wysokosci moga mie¢ zastosowanie wylacznie do
wynagrodzenia stanowigcego honorarium, nie za$ do catego przychodu ze stosunku pracy.

Przykladowo zatem omawiane koszty nie moga mie¢ zastosowania do $wiadczen otrzymywanych
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, ktore stanowig przychdd ze stosunku pracy, nie
stanowig jednakze wynagrodzenia autorskiego.

Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2020r. poz. 1070) przyznawanie ulgowych ushug i $wiadczen oraz wysokosc¢
doptat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu. O przyznaniu $wiadczen z tego funduszu decydujg zatem calkowicie inne,
pozaptacowe kryteria, niezwigzane z wykonywaniem pracy.

6. Kiedy platnik nie stosuje 50% kosztow uzyskania przychodéw przy poborze zaliczki na
podatek

Platnik przy poborze zaliczki na podatek nie stosuje 50% kosztéw uzyskania przychodu w przypadku
przekroczenia limitu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 9a 1 9aa ustawy PIT.
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Platnik nie stosuje 50% kosztow uzyskania przychodéw réwniez w sytuacji, gdy podatnik ztozy mu
pisemne o$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 32 ust. 7 i art. 41 ust. 11 ustawy PIT, pamigtajac,
ze o$wiadczenie to podatnik sktada odrebnie dla kazdego roku podatkowego.

Obowigzujace przepisy umozliwiajg zatem samemu podatnikowi ksztalttowanie swojej sytuacji
prawnopodatkowej zwigzanej z rocznym rozliczeniem podatku dochodowego jeszcze w trakcie roku
podatkowego. Jezeli bowiem podatnik uzyskuje przychody, do ktorych majg zastosowanie 50% koszty
uzyskania przychodéw z kilku zrodet 1 przewiduje, ze ich wysoko$¢ spowoduje, ze do catosci tych
przychodow nie bedzie mogt zastosowaé 50% kosztow, to w celu uniknigcia obowigzku doptaty
W rozliczeniu rocznym, moze zrezygnowac (poprzez ztozenie ww. o$wiadczenia) ze stosowania tych
kosztow w trakcie roku podatkowego przy poborze zaliczki przez platnika.

7. Gdy prawa autorskie nie powstang

W tym miejscu nalezy odpowiedzie¢ na pytanie, co w sytuacji gdy nie powstanie utwor (wydarzenie
artystyczne), a zaliczki na podatek do czgsci wynagrodzenia honoracyjnego byly ustalane
z zastosowaniem 50% kosztow uzyskania przychodow? Taka sytuacja moze przyktadowo wystapic
w przypadku zwolnienia si¢ pracownika z pracy, czy rozwigzania umowy cywilnoprawnej,
co spowodowato, ze zaden utwor nie powstal rowniez w postaci nieukonczone;.

W tym miejscu nalezy przypomnie¢, ze utwor jest przedmiotem prawa autorskiego od chwili ustalenia,
chociazby miat posta¢ nieukonczong (art. 1 ust. 3 ustawy o prawie autorskim).

Ponizsze wyjasnienia dotycza zatem wylacznie sytuacji, gdy prawa autorskie nie powstaty.

Zasada podatku dochodowego jest zasada samoopodatkowania. Zatem to na podatniku spoczywa
obowigzek prawidlowego ustalenia przychodéw, uwzglednienia kosztow uzyskania przychodow
w prawidtowej wysokosci 1 obliczenia podatku.

W takim przypadku pracodawca i inny podmiot wyptacajacy cze$¢ naleznego honorarium nie ma
obowigzku korygowania kwot wplaconych zaliczek, bowiem w danym okresie wplacat je
w prawidtowej wysokosci (liczac, ze zamawiany utwor powstanie).

Ponadto pracodawca w rocznej informacji PIT-11 ma obowigzek wykaza¢ koszty uzyskania
przychodoéw faktycznie zastosowane przez niego przy obliczaniu zaliczek na podatek. Natomiast jezeli
w rocznej deklaracji PIT-4R pracodawca wykazal przychody z uwzglednieniem 50% kosztow
uzyskania przychodu (a dzieto nie powstalo), to nie wykazat tez poprawnej wysokosci naleznych
zaliczek na podatek dochodowy, wobec czego jest obowigzany do dokonania korekty tej deklaracji.

8. Ulga dla mlodych i prawo do zastosowania 50% kosztéow uzyskania przychodéw
W przypadku podatnikow korzystajacych z ulgi dla mtodych, suma:

1) 1tacznych kosztow uzyskania przychodow, o ktorych mowa w art. 22 ust. 9 pkt 1-3 ustawy PIT
oraz
2) przychodow objetych tg ulga

nie moze w roku podatkowym przekroczy¢ kwoty 85 528 zt (art. 22 ust. 9aa ustawy PIT).

Przepis art. 22 ust. 9aa ustawy PIT ma réwniez zastosowanie przy poborze zaliczek na podatek przez
platnika. Zatem platnik, wyptacajac wynagrodzenie, ma obowigzek biezagcego monitorowania nie tylko
kwoty przychodéw objetych ulga dla mtodych, ale rowniez kwoty 50% kosztow uzyskania przychodéw,
jaka uwzglednil, obliczajac miesigczne zaliczki na podatek od dochodow swojego pracownika.

9. Zasady ustalania wysokoS$ci honorarium

Ustawa PIT nie reguluje zasad ustalania honorarium, gdyz pozostaje to poza zakresem regulacji tej
ustawy.

Natomiast w $§wietle orzecznictwa nie budzi watpliwosci, ze dla mozliwosci stosowania 50% kosztow
uzyskania przychodow w przypadku umowy o prace zawieranej z tworcg konieczne jest wyodrgbnienie


https://pl.wikipedia.org/wiki/Przych%C3%B3d_(ekonomia)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Koszt_uzyskania_przychod%C3%B3w
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honorarium, cho¢ zardwno orzecznictwo, jak i doktryna nie daja odpowiedzi, jaki jest wtasciwy sposob
tego wyodrebnienia.

Z orzeczen Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia:

1)

2)

3)

4)

5)

12 marca 2010 r., sygn. akt. Il FSK 1791/08, wynika, ze ,,(....) jednakze samo o$wiadczenie
pracodawcy i pracownika, stwierdzajace, ze praca tworcza, bez okreslenia jej indywidualnych
cech istotnych, zostata wykonana, nie jest wystarczajace. Zagadnienie to jest w orzecznictwie
sadoéw administracyjnych ujmowane dos¢ jednolicie — przyjmuje si¢, ze dla zastosowania
normy kosztow uzyskania przychodow okreslonej w art. 22 ust. 9 pkt 3 u.p.d.o.f. (ustawy PIT
— przypis) konieczne jest, by umowa o prace przewidywala rozréznienie wynagrodzenia na
cze$¢ zwigzang z wykonywaniem obowigzkow pracowniczych i czg$¢ honoraryjng, zwigzang
z korzystaniem z praw autorskich za eksploatacj¢ dzieta w okreslony sposob i na okre§lonym
polu.”,

29 kwietnia 2011 r., sygn. akt. II FSK 2217/09, wynika, z¢ ,,(...) W orzecznictwie sagdow
administracyjnych prezentowane jest jednolite stanowisko, iz dla zastosowania normy kosztow
uzyskania przychodow okreslonej w art. 22 ust. 9 pkt 3 u.p.d.o.f. (ustawy PIT — przypis)
konieczne jest, by umowa o prac¢ przewidywala rozroznienie wynagrodzenia na czgsé
zwigzang z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych i1 cze$§¢ okreslajaca honorarium,
zwigzang z korzystaniem z praw autorskich za eksploatacj¢ dziela w okreslony sposéb i na
okreslonym polu. Nie jest przy tym wystarczajace wyrdznienie w umowie o prace czesci czasu
pracy przeznaczonej na prace tworcza, gdyz z takiego wyrdznienia nie wynika, czy jakikolwiek
utwor rzeczywiscie powstal i czy w zwiazku z jego eksploatacja wyptacono honorarium.”,

11 marca 2015 r., sygn. akt IT FSK 459/13, wynika, ze: ,,W rozpoznawanej sprawie nie byto
watpliwosci co do tego, ze skarzagca w ramach stosunku pracy wykonywata utwory
W rozumieniu ustawy o prawach autorskich oraz ze doszto do przekazania praw do tych
utworow na rzecz pracodawcy skarzacej na podstawie art. 12 ust. 1 u.p.a.p.p. (ustawy o prawie
autorskim — przypis). Niesporna jest rowniez okoliczno$¢, ze w umowach o pracg zawieranych
z pracownikami pracodawca skarzacej nie wyodrgbnial wynagrodzenia za przeniesienie na
niego praw autorskich do utwordow (...). Wyklucza to mozliwo$¢ ustalenia kosztow uzyskania
przychodéw tworcow bedacych pracownikami na podstawie art. 22 ust. 9 pkt 3 u.p.d.o.f.
(ustawy PIT — przypis), bowiem dane okreslajace ,,% czasu pracy na projektach” wykazuja
tylko czas pracy o charakterze tworczym, ale nie okre$laja wysokos$ci honorarium za
przeniesienie praw do utworu; samo o§wiadczenie pracodawcy nie jest tu wystarczajace.”,

16 kwietnia 2019 r., sygn. akt Il FSK 1373/17, wynika, ze: ,,w orzecznictwie sagdoéw
administracyjnych prezentowane jest jednolite stanowisko, ze dla zastosowania dla
przychodéw ze stosunku pracy, normy kosztow uzyskania przychodéw, okreslonej w art. 22
ust. 9 pkt 3 u.p.d.o.f. (ustawy PIT — przypis), konieczne jest rozréznienie wynagrodzenia na
czg$¢ zwigzang z wykonywaniem obowigzkow pracowniczych i czg$¢ okreslajaca honorarium,
zwigzang z korzystaniem z praw autorskich za eksploatacj¢ dzieta w okre§lony sposob i1 na
okreslonym polu. Wskazuje si¢ przy tym, ze dokumentacja pracodawcy powinna umozliwiac
wyodrebnienie tej czesci czasu pracy, ktora przeznaczona jest na pracg tworczg 1 powigzanie
tego czasu z rzeczywiscie powstalym, lub majacym powsta¢ utworem i w koncu, czy
w zwigzku z jego eksploatacjg wyptacono honorarium”,

7 lutego 2019 r., sygn. akt II FSK 422/17, wynika, ze: ,,Sad pierwszej instancji zasadnie
wskazal na uprawnienie, a zarazem obowiazek ptatnika dokonujacego obliczenia, pobrania
oraz wplacenia podatku na rzecz organu podatkowego oparcia si¢ na wszelkiego rodzaju
dowodach dla ustalenia istotnego z punktu widzenia norm materialnego prawa podatkowego
stanu faktycznego. W tej sytuacji, osiggniecie przez podatnika przychodu za wykonanie
czynno$ci (utworu) bedacej przedmiotem prawa autorskiego, od wystgpienia ktorego
ustawodawca uzaleznit zastosowanie podwyzszonych kosztow uzyskania przychodéw moze
zosta¢ wykazane za pomocg kazdego prawnie dopuszczalnego dowodu. Ryzyko
niewlasciwego wykazania tych okolicznos$ci spoczywa na ptatniku, w jego zatem interesie jest
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niebudzace watpliwosci dowodowe wykazanie tych okolicznosci, ktére moga by¢
weryfikowane przez organ podatkowy. Podsumowujac, wobec braku odpowiedniego
unormowania okre$lajacego sposob i rodzaj dokumentowania uzyskiwanego przez pracownika
przychodu z tytutu praw autorskich, pracodawca jako ptatnik moze samodzielnie zdecydowaé
o sposobie i1 formie wykazania przestanek, od ktérych ustawa uzaleznia zastosowanie
podwyzszonych kosztoéw uzyskania przychodéw.”

Zatem w $wietle orzecznictwa sagdow, w celu zastosowania 50% kosztow uzyskania przychodow:

1) nie jest wystarczajace oswiadczenie pracodawcy (innego podmiotu) i pracownika (strony
umowy cywilnoprawnej) stwierdzajace, ze zostata wykonana praca tworcza, bez okreslenia
jaki utwor powstal (powstawat),

2) platnik powinien wyodrebni¢ w ramach wynagrodzenia honorarium oraz pozostate sktadniki
wynagrodzenia; wysoko$¢ honorarium moze wynika¢ z umowy o prace lub z innych regulacji
obowigzujacych u pracodawcy, np. zregulaminu wynagradzania, jak réwniez z umowy
cywilnoprawnej,

3) niewystarczajgce jest procentowe okre§lenie w umowie 0 pracg czasu przeznaczonego na prace
tworcza lub ustalenie go na podstawie ewidencji czasu pracy, gdyz z takiego wyrdznienia nie
wynika, czy jakikolwiek utwor rzeczywiscie powstatl (powstawat).

W $lad za orzecznictwem sadow stwierdzi¢ nalezy, Ze:

1) ustalenie wysokos$ci honorarium lezy w zakresie swobody kontraktowej stron umowy
(stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej),

2) zadne powszechnie obowigzujace przepisy nie regulujg zasad ustalania wysokos$ci honorarium,

3) nie ma tez zadnych innych uniwersalnych regul, ugruntowanych praktyka i orzecznictwem
sadowym (z wyjatkiem negatywnych przestanek okreslonych w tezach orzeczniczych
wykluczajagcych mozliwo$¢  zastosowania 50% kosztow uzyskania przychodow),
pozwalajacych na wskazanie zasad dokumentowania prac stanowigcych przedmiot prawa
autorskiego,

4) fakt uzyskania przychodu z praw autorskich i jego wysoko$¢ wymaga odpowiedniego
udokumentowania, przy czym moze to zosta¢ wykazane za pomocg kazdego prawnie
dopuszczalnego dowodu.

10. Szczegélne uwarunkowania pracy tworczej wynikajace z odrebnych ustaw

Nauczyciele akademiccy

Omawiajac zasady stosowania 50% kosztow uzyskania przychodow, nalezy wspomnie¢ o szczegolnych
postanowieniach ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2 2020 r. poz. 85, z p6zn. zm.), dalej: ,,ustawa prawo o szkolnictwie”.

Zgodnie z art. 116 ust. 7 ustawy prawo o szkolnictwie wynika, ze wykonywanie obowigzkow
nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢ tworcza o indywidualnym charakterze, o ktérej mowa
w art. 1 ust. 1 ustawy o prawie autorskim.

Ustawa prawo o szkolnictwie okresla zatem, Ze praca nauczyciela akademickiego ma tworczy,
indywidualny charakter poprzez odwotanie do art. 1 ust. 1 ustawy o prawie autorskim.

Omawiany przepis stanowi regulacje odrebna, uwzgledniajaca realia funkcjonowania uczelni, jako
podstawowego podmiotu systemu szkolnictwa wyzszego i nauki oraz specyfike pracy nauczycieli
akademickich (w rozumieniu art. 115 ustawy prawo o szkolnictwie).

Zawdd nauczyciela akademickiego, mimo dotyczgcych go ram prawnych, jest zawodem o charakterze
zblizonym do tzw. wolnego zawodu. Nauczyciel akademicki zatem wykonuje swoje zadania jedynie
W czesci w sposob podporzadkowany 1 nadzorowany przez pracodawce. Znaczna cze$¢ zadan typowych
dla nauczycieli akademickich i uwzglednianych takze w ocenach ich pracy to wynik inwencji tworczej


http://legalis.mf.gov.pl/akt.do?link=AKT%5b%5d371242687#mip43329148

Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw —9— Poz. 107

1 swobodnie prowadzonej dziatalno$ci badawczej, publikacyjnej. Istota dziatalnosci zawodowe;j
nauczycieli akademickich jest taka wtasnie dziatalnos¢.

Ustawowy zakres obowigzkoéw nauczycieli akademickich wymaga podejmowania we wszystkich
obszarach aktywnosci zawodowej samodzielnych dziatan na rzecz tworzenia utworé6w W rozumieniu
art. 1 ust. 1 ustawy o prawie autorskim (materiaty do zaje¢ dydaktycznych, sylabusy, wyklady,
seminaria, artykuly, monografie, itp.), w tym pozyskiwania srodkéw na ich realizacj¢ (granty, konkursy,
stypendia) oraz tworzenia warunkow technicznych ich realizacji (np. budowanie aparatury badawczej,
laboratoriow i pracowni).

Istotny jest réwniez fakt, ze nie jest mozliwa odrebna jednostkowa wycena powyzszej dziatalno$ci
wymaganej i wynagradzanej w ramach stosunku pracy z nauczycielem akademickim, a publikacje
W czasopismach naukowych nie tylko nie prowadzg do uzyskania przez nauczyciela akademickiego
przychodu (honorarium), ale czasami wymagaja wrecz wniesienia optat przez samych autoréw. Ponadto
w przypadku publikacji artykuléw naukowych nauczyciel akademicki afiliuje swoja publikacje na rzecz
danej uczelni, nie przenoszac jednak na uczelni¢ praw autorskich (zatem w tym przypadku nauczyciel
akademicki korzysta raczej ze swoich praw, niz rozporzadza prawami autorskimi).

Majac zatem na wzgledzie przepisy ustawy prawo o szkolnictwie, W szczegdlnosci art. 115 (obowiazki
nauczyciela akademickiego), art. 116 ust. 7 (tworczy, indywidualny charakter cato$ci pracy nauczyciela
akademickiego) oraz art. 128 ust. 1 (ocena pracy nauczyciela akademickiego w obszarze prawa
autorskiego), nalezy uznaé, ze do catosci wynagrodzenia takiego nauczyciela akademickiego maja
zastosowanie 50% koszty uzyskania przychodow, zgodnie z trescig art. 22 ust. 9 pkt 3, ust. 9a i ust. 9aa
ustawy PIT.

Ponadto nalezy wskaza¢ na wynagrodzenie wyptacane podczas urlopu dla poratowania zdrowia —
art. 131 ustawy prawo o szkolnictwie.

Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu w pelnym wymiarze
czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w uczelni przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia (art. 131 ust. 1 ww. ustawy).

Z postanowien art. 131 ust. 2 ww. ustawy wynika, ze urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy.
Dodatkowo w czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywac zajg¢cia zarobkowego —
art. 131 ust. 4 ustawy prawo o szkolnictwie.

W zwigzku z tym jest to wynagrodzenie nalezne za okres, w ktorym nauczyciel akademicki nie
wykonuje obowigzkow nauczyciela akademickiego, a powstrzymuje si¢ od pracy, tj. nie wykonuje
dziatalno$ci tworczej o indywidualnym charakterze, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy o prawie
autorskim. Oznacza to, ze do wynagrodzenia wyptaconego podczas tego rodzaju urlopu 50% koszty
uzyskania przychodow nie przystugu;ja.

Nalezy takze pamigtac, ze na mocy art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669, z p6zn. zm.), art. 116 ust. 7 ustawy
prawo o szkolnictwie wszedl w Zycie z dniem 31 sierpnia 2018 r.

W zwiagzku z tym 50% koszty uzyskania przychodow do caloSci wynagrodzenia nauczyciela
akademickiego mogg mie¢ zastosowanie do przychodéw wyptaconych od dnia 31 sierpnia 2018 r.

Natomiast do przychodéw wyptacanych do tego dnia stosuje si¢ zasady ustalania wysoko$ci honorarium
obowigzujace dotychczas na uczelni wyzszej zatrudniajacej nauczyciela akademickiego.

Pracownicy naukowi

Z odrebnych uregulowan zawartych w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
(Dz. U. 22019 1. poz. 1183, z pézn. zm.) oraz W ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1383) wynika, ze wykonywanie obowigzkéw pracownika
naukowego stanowi dziatalno$¢ twoérczg o indywidualnym charakterze, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1


https://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.2079022:part=a1u1&full=1
http://legalis.mf.gov.pl/akt.do?link=AKT%5b%5d371242687#mip43329148
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ustawy o prawie autorskim (odpowiednio art. 94 ust. 1a ustawy o Polskiej Akademii Nauk i art. 44 ust. 7
ustawy o instytutach badawczych).

Pracownicy Miedzynarodowego Instytutu Biologii Molekularnej i Komorkowe] w Warszawie

7 postanowien art. 14 ust. 5 w powigzaniu do art. 13 pkt 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1997 r.
0 Miedzynarodowym Instytucie Biologii Molekularnej i Komorkowej w Warszawie (Dz. U. z 2020 r.
poz. 982) wynika, ze wykonywanie obowigzkow pracownika zatrudnionego w ww. Instytucie na
stanowiskach profesora, badacza oraz asystenta stanowi dzialalno§¢ tworcza o indywidualnym
charakterze, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy o prawie autorskim.

Pracownicy pionéw badawczych

Na podstawie art. 56a ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o Sieci Badawczej Lukasiewicz (Dz. U. poz. 534,
z p6zn. zm.) wynika, ze wykonywanie obowigzkdéw pracownika pionu badawczego stanowi dziatalnos¢
tworczg o indywidualnym charakterze, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy o prawie autorskim.

Przywotane powyzej regulacje dotyczace pracownikow:
1) naukowych,

2) Miegdzynarodowego Instytutu Biologii Molekularnej i Komorkowej w Warszawie,
3) piondéw badawczych

weszly w zycie z dniem 29 listopada 2019 r. na mocy ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie
ustawy o Polskiej Akademii Nauk oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2227).

W zwigzku z tym 50% koszty uzyskania przychodow do catosci wynagrodzenia tych pracownikow
moga mie¢ zastosowanie do przychodéw wyplaconych od dnia 29 listopada 2019 r. zgodnie z ww.
regulacjami oraz z trescig art. 22 ust. 9 pkt 3, ust. 9a i ust. 9aa ustawy PIT.

Do przychodow wyptacanych do tego dnia stosuje si¢ zasady ustalania wysoko$ci honorarium
obowigzujace dotychczas stosowane przez danego pracodawce.

11. Dokumentowanie wysokosci honorarium dla zastosowania 50% Kkosztéw uzyskania
przychodow

Uzyskanie przychodu z praw autorskich lub z tytutu rozporzadzania tymi prawami i jego wysoko$¢
wymaga odpowiedniego udokumentowania.

Na podstawie art. 180 § 1 ustawy — Ordynacja podatkowa, jako dowod nalezy dopusci¢ wszystko,
€0 moze przyczyni¢ si¢ do wyjasnienia sprawy, a nie jest sprzeczne z prawem.

Przyktadowo pracodawca i1 pracownik moga prowadzi¢ ewidencj¢ powstajacych utwordw, w tym
obejmujaca utwory, co do ktorych stosowana jest zaliczkowa forma wyptaty honorarium autorskiego
I odrebnie stworzonych juz utwor6w pracowniczych.

W ewidencji tej pracodawca moze tez potwierdzaé przyjecie danego utworu, lub inny moment
warunkujacy przejscie na niego autorskich praw majatkowych.

Pracodawca 1 pracownik mogg rowniez dokumentowa¢ powstanie utworu w formie o$swiadczenia.
Obowigzek sktadania takich o$wiadczen moze wynika¢ z umowy o prace lub innych
wewnatrzzaktadowych regulacji. Z oswiadczenia tego ma wynika¢, jaki konkretnie utwér powstat
(powstaje), bowiem ztozenie o$wiadczenia o samym wykonywaniu pracy twoérczej bedzie uznane za
niewystarczajace.

W zwigzku z tym strony umowy moga przyja¢ dowolng zasade. Umowa moze wprost wskazywac kwote
honorarium lub przewidywac zasadg procentowego okreslania honorarium w stosunku do ogdlnej
kwoty wynagrodzenia, z tym ze honorarium musi by¢ powigzane z konkretnym utworem (czy utworami
okreslonymi rodzajowo).

W tym miejscu nalezy przypomnie¢ o tezie wynikajacej z orzecznictwa Naczelnego Sadu
Administracyjnego, z ktorej wynika, ze procentowe okreslenie w umowie o prace czasu przeznaczonego


http://legalis.mf.gov.pl/akt.do?link=AKT%5b%5d371242687#mip43329148
http://legalis.mf.gov.pl/akt.do?link=AKT%5b%5d371242687#mip43329148

Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw — 11— Poz. 107

przez pracownika na prace twoérczg lub ustalenie go na podstawie ewidencji czasu pracy nie jest
wystarczajace, gdyz z takiego wyroznienia nie wynika, czy jakikolwiek utwoér rzeczywiscie powstat lub
powstawat.

A contrario nalezy zatem uznaé, ze zastosowanie tej metody w powigzaniu z danym stworzonym
(tworzonym) utworem jest wystarczajace. Kalkulacja wynagrodzenia autorskiego moze zosta¢ zatem
oparta takze na czasie poswieconym przez pracownika — tworce na stworzenie (tworzenie) utworu
pracowniczego, przy prowadzonej przy tym dokumentacji, np. ewidencji utworow.

Jezeli zatem tworca:

1) poswigca Scisle okreslony czas na stworzenie (tworzenie) konkretnego dzieta,

2) rejestruje czas pracy tworczej w odrgbnym dokumencie (np. w ewidencji prowadzonej
papierowo lub w formie elektronicznej (specjalnie do tego stworzonego oprogramowania),
bazie danych prowadzonej w formie elektronicznej lub ewentualnie w o$wiadczeniu
sktadanym pracodawcy za okreslony okres, np. miesigc, kwartal, potrocze lub rok),

3) czas pracy tworczej jest akceptowany przez pracodawce (np. akceptuje wpisy w ewidencji,
wpisy w bazie danych lub ww. o$wiadczenie),

4) wszystkie utwory (nie tylko przyktadowe) stworzone (lub w trakcie tworzenia) przez tworce
s rOwniez rejestrowane lub utrwalane (np. w tej samej ewidencji, bazie danych lub
wymienione w o$wiadczeniu)

to nie ma przeszkod, aby warto$¢ honorarium autorskiego byta okreslana na podstawie czasu pracy
tworczej w powigzaniu z konkretnym stworzonym (tworzonym) utworem.

W zwigzku z tym okreslenie warto$ci honorarium na podstawie ewidencji czasu pracy W powigzaniu
Z konkretnym utworem jest rowniez dopuszczalne.

Przyktadowo, jezeli 70% czasu pracy pracownika stanowit czas pracy tworczej (przeznaczonej na
stworzenie, czy tworzenie konkretnego dziela), to mozna uznaé, ze 70% jego wynagrodzenia za prace
stanowito honorarium i do tej czgsci mozna zastosowac 50% koszty uzyskania przychodow.

Podsumowanie

Norma zawarta art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy PIT stanowi lex specialis w stosunku do zasady ogdlnej
ustalania kosztéw uzyskania przychodow.

Zatem tylko w sytuacji, gdy jednoznacznie zostanie ustalone, ze dany przychdd objety jest przedmiotem
prawa autorskiego, mozliwe jest zastosowanie podwyzszonych kosztow uzyskania przychodow
(por. wyrok NSA z 26 kwietnia 2017 r. sygn. akt 11 FSK 3865/14).

Majac powyzsze na uwadze, stwierdzam, ze dla potraktowania wynagrodzenia, jako honorarium i dla
zastosowania wobec niego 50% kosztow uzyskania przychoddéw niezbgdne jest:

1) powstanie utworu bedacego przedmiotem prawa autorskiego, warunkujace korzystanie przez
tworce z praw autorskich i umozliwiajace rozporzadzanie majatkowym prawem autorskim do
utworu,

2) dysponowanie obiektywnymi dowodami potwierdzajacymi powstanie utworu bedacego
przedmiotem prawa autorskiego,

3) wyrazne wyodrgbnienie honorarium od innych skladnikow wynagrodzenia, przy czym
warunek ten nie obejmuje wskazanych w interpretacji przypadkow, w ktorych 50% koszty
uzyskania przychodéw mozna stosowac do cato$ci wynagrodzenia tworcy.

Minister Finanséw: z up. J. Sarnowski
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