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Znak: RRK-10-1/20 Lublin, 26 lutego 2020 r.

Sz. Pan dr Andrzej Januszewski
Przewodniczacy OZ NSZZ ,Solidarnosé” KUL
w/m

Szanowny Panie Przewodniczacy,

w odpowiedzi na pismo (znak: 8/KU/20) z dnia 19 lutego 2020 r. skierowane
do p. Dyrektor Matgorzaty Baran-Sanockiej, jako przewodniczaca zespotu ds. opracowania
projektu Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw KUL przesytam w zataczeniu droga
e-mailowa dokumentacje wypracowang przez Zespot.

Bardzo prosze o przedstawienie wstepnej opinii w tej sprawie do dnia 6 marca br.
Ponadto, odnoszac sie do warunkow przedstawionych w Pana pismie, informuje co nastepuje:

Ad. 2. Przyktadowe kalkulatory wynagrodzenia netto na podstawie obecnego
wynagrodzenia zasadniczego, premii maksymalnej oraz dodatku stazowego zostaja
udostgpnione w formie arkusza kalkulacyjnego. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze
proponowany przez Pracodawce wariant wigczenia premii maksymalnej do
wynagrodzenia zapewnia utrzymanie zarowno wynagrodzen brutto i netto, jak i
odprowadzanych sktadek ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego na
nie nizszym od dotychczasowego poziomie, a takze stuizy ujednoliceniu systemu
wynagradzania na Uczelni.

Ad. 3. W proponowanym przez Pracodawce rozwiazaniu do wynagrodzenia brutto zostaje
wiaczona cata dotychczasowa premia maksymalna, przy czym przecietnie 87,24%
powigkszy wynagrodzenia zasadnicze, a pozostate 12,76% powiekszy dodatek
stazowy. Mediana odsetka obecnej premii maksymalnej wiyczonego do
wynagrodzenia zasadniczego wynosi 84,03%, a mediana odsetka podwyiszajacego
dodatek stazowy wynosi 15,97%.

Zastosowanie proponowanego przez OZ NSZZ ,Solidarnos¢” KUL jednolitego
(usrednionego) wskaznika podwyiszenia wynagrodzenia zasadniczego z tytutu
likwidacji premii maksymalnej (np. na poziomie mediany stosowanych obecnie
wskaznikéw premii maksymalnej, tj. 20%) budzi istotne watpliwoéci z uwagi na
wystepujace obecnie na Uczelni zrdinicowania w wysokosci wynagrodzen
zasadniczych i premii maksymalnych. W celu zilustrowania tego problemu
postuzono sie przyktadem liczbowym . Do analizy wybrano wynagrodzenia dwdch
0s6b o nastepujacych parametrach:

e Pracownik A - wynagrodzenie zasadnicze 3.052,00 PLN, premia 30% , dodatek
stazowy 20%.
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e Pracownik B — wynagrodzenie zasadnicze 3.341,00 PLN, premia 16%, dodatek
stazowy 20%.

Obecne pface brutto i netto ww. pracownikéw ksztattujg sie na zblizonym poziomie:

e« Pracownik A - wynagrodzenie brutto 4.578,00 PLN, wynagrodzenie netto:
3.315,83 PLN,

e Pracownik B — wynagrodzenie brutto: 4.543,76 PLN, wynagrodzenie netto:
3.291,94 PLN.

W proponowanym przez Pracodawce wariancie witaczenia premii kazda z ww.
0sob zachowuje poziom wynagrodzen brutto, netto, jak i odprowadzanych sktadek
ubezpieczeri spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego na dotychczasowym
poziomie.

W proponowanym OZ NSZZ ,Solidarnos¢” KUL wariancie zaktadajgcym likwidacje
dotychczasowej premii maksymalnej i podniesienie wynagrodzenia zasadniczego o
wspomniany wyzej ujednolicony wskaznik, np. na poziomie 20% (mediana
dotychczasowych  wskaznikdbw premii  maksymalnej) wynagrodzenia obu
analizowanych oséb przedstawiatyby sie nastepujaco:

e Pracownik A - wynagrodzenie brutto 4.394,88 PLN (spadek o 183,12 PLN),
wynagrodzenie netto 3.187,04 PLN (spadek o 128,79 PLN)

e Pracownik B - wynagrodzenie brutto 4.811,04 PLN (wzrost o 267,28 PLN),
wynagrodzenie netto 3.479,81 PLN (wzrost o 187,87 PLN).

W efekcie koricowym Pracownik B. otrzymywatby wyptate wynagrodzenia o
292,77 PLN wyzszg od Pracownika A., podczas gdy obecnie to Pracownik A.
otrzymuje wynagrodzenie nieznacznie (o 23,89 PLN) wyzsze od Pracownika B.
Zmiany te pociggajg za soba réowniez konsekwencje w wysokosci odprowadzanych
od wynagrodzen sktadek ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.
Szczegoty w tym zakresie ilustrujg przedstawione ponizej tabele.

W przypadku zastosowania proponowanego przez OZ NSZZ ,Solidarnos¢” KUL
wariantu likwidacji dotychczasowej premii maksymalnej przy jednoczesnym
zwiekszeniu wynagrodzen o ujednolicony wskaznik nalezy zatem liczy¢ sie zaréwno z
powstaniem nowych dysproporcji w wysokosci wynagrodzen na poszczegdlnych
stanowiskach, jak i koniecznoscig faktycznego obnizenia zaréwno wynagrodzen
brutto i netto, jak i wysokosci odprowadzanych sktadek ubezpieczen osobom,
ktorych obecne umowy o prace przewidujg wskazniki premii maksymalnej wyisze
od wskaznika usrednionego. Propozycje te nalezy zatem uznaé za bardzo trudng w
realizacji z uwagi na oczekiwane opory spoteczne.

Ad. 6. W Swietle przeprowadzonych symulacji obecne zasoby finansowe Uczelni nie
pozwalajg na systemowe przeciwdziatanie skutkom ,sptaszczania” struktury
wynagrodzen w zwigzku z wzrostem wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
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prace. Poddane analizie warianty przeciwdziatania skutkom wspomnianego
»Sptaszczania” dla samych tylko Pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi wigzatyby sie z koniecznoscig poniesienia dodatkowych kosztéow na
poziomie od 1,11 min PLN do 2,94 min PLN rocznie, co prowadzitoby do dalszego
pogtebienia przewidywanego na obecny rok deficytu Uczelni, wynikajacego ze
spodziewanego spadku wysokosci subwencji otrzymywanej z Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego. W biezacym roku podwyzki zwigzane z zapewnieniem
wynagrodzen na poziomie ptacy minimalnej uzyskato ponad 320 pracownikéw KUL,
co wigza¢ sie bedzie z koniecznoscig poniesienia przez Uczelnie dodatkowych
kosztéw na poziomie 1,86 min PLN rocznie, przy braku mechanizmu
kompensujacego ten skutek w algorytmie subwencji. W zwiazku z powyiszym
jedyng szansa na rozwigzanie tej kwestii jest zapowiadane przez Ministerstwo
przyznanie dodatkowych s$rodkéw na podwyzki dla pracownikéw uczelni i
zapewnienie optymalnego podziatu tych $rodkéw w porozumieniu z OZ NSZZ
»Solidarno$¢” KUL. Analogiczng $ciezke postgpowania nalezatoby przyja¢ w sytuacii
dalszego podnoszenia wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Ewentualne pytania w kwestiach finansowych moina kierowa¢ do p. dra Piotra Boliboka
Petnomocnika ds. finanséw, w pozostatych kwestiach — do Przewodniczacej zespotu
ds. opracowania projektu Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw KUL.

Z wyrazami szacunku
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Pracownik A.

Wyliczenie warunkéw przyktadowego

dotychczasowego wynagrodzenia

Wyliczenie warunkéw przyktadowego
wynagrodzenia przy wigczeniu premii

Wyliczenie warunkéw przyktadowego wynagrodzenia przy
wigczeniu premii regulaminowej do wynagrodzenia

regulaminowej do wynagrodzenia zasadniczego
przy zachowaniu dotychczasowego wynagrodzenia

zasadniczego przy zatozeniu, ze zasadnicza zachowuje
dotychczasowg wartoé¢ z tab.1, a premia wynosi

usrednione 20%

brutto
tab.1 tab.2
Zasadnicza 3 052,00 Nowa zasadnicza 3 815,00
Dodatek stazowy 20% 610,40 Dodatek stazowy 20% 763,00
Premia 30% 915,60
Brutto 4 578,00 Brutto 4 578,00
ZUS F.emerytalny 446,81 ZUS F.emerytainy 446,81
ZUS F.rentowy 68,67 ZUS F.rentowy 68,67
ZUS F.chorobowy 112,16 ZUS F.chorobowy 112,16
Przychéd 3950,36 Przychod 3 950,36
Koszty uzyskania przychodu 250,00 ”Mwﬂﬂoﬁmcﬁxmam 250,00
Ulga podatkowa - | miejsce pracy 43,76 Ulga podatkowa - | miejsce pracy 43,76
Dochod 3 700,36 Dochaéd 3 700,36
Ubezp.zdrowotne odlicz.od podatku 306,15 Ubezp.zdrowotne odlicz.od podatku 306,15
Ubezp.zdrowotne 355,53 Ubezp.zdrowotne 355,53
Zaliczka na podatek od os.fiz. 279,00 Zaliczka na podatek od os fiz. 279,00
Do wyplaty 3 315,83 Do wyplaty 3315,83

tab.3
Nowa zasadnicza 3 662,40
Dodatek stazowy 20% 732,48
Brutto 4 394,88
ZUS F.emerytalny 428,94
ZUS F.rentowy 65,92
ZUS F.chorobowy 107,67
Przychod 3792,34
Koszty uzyskania przychodu 250,00
Ulga podatkowa - | miejsce pracy 43,76
Dochéd 354235
Ubezp.zdrowotne odlicz.od podatku 293,91
Ubezp.zdrowotne 341,31
Zaliczka na podatek od os.fiz. 264,00
Do wyptaty 3187,04



Pracownik B.

Wyliczenie warunkéw przyktadowego

dotychczasowego wynagrodzenia

Wyliczenie warunkéw przyktadowego
wynagrodzenia przy witgczeniu premii

regulaminowej do wynagrodzenia zasadniczego
przy zachowaniu dotychczasowego wynagrodzenia

Wyliczenie warunkéw przyktadowego wynagrodzenia przy
wiaczeniu premii regulaminowej do wynagrodzenia
zasadniczego przy zatozeniu, ze zasadnicza zachowuje
dotychczasowa wartos¢ z tab.1, a premia wynosi

usrednione 20%

brutto
tab.1 tab.2
Zasadnicza 3 341,00 Nowa zasadnicza 3786,47
Dodatek stazowy 20% 668,20 Dodatek stazowy 20% 757,29
Premia 16% 534,56
Brutto 4 543,76 Brutto 4 543,76
ZUS F.emerytalny 443 47 ZUS F.emerytalny 443,47
ZUS F.rentowy 68,16 ZUS F.rentowy 68,16
ZUS F.chorobowy 111,32 ZUS F .chorobowy 111,32
Przychod 3 920,81 Przychaod 3 920,81
Koszty uzyskania przychodu 250,00 w_ww% eyshania 250,00
Ulga podatkowa - | miejsce pracy 43,76 Ulga podatkowa - | miejsce pracy 43,76
Dochéd 3670,81 Dochod 3670,81
Ubezp.zdrowotne odlicz.od podatku 303,86 Ubezp.zdrowotne odlicz.od podatku 303,86
Ubezp.zdrowotne 352,87 Ubezp.zdrowotne 352,87
Zaliczka na podatek od os fiz. 276,00 Zaliczka na podatek od os.fiz. 276,00
Do wypflaty 3 291,94 Do wyplaty 3291,94

tab.3
Nowa zasadnicza
Dodatek stazowy 20%

Brutto

ZUS F.emerytalny
ZUS F.rentowy
ZUS F.chorobowy
Przychod

Koszty uzyskania przychodu
Ulga podatkowa - | miejsce pracy
Dochéd

Ubezp.zdrowotne odlicz.od podatku
Ubezp.zdrowotne

Zaliczka na podatek od os fiz.
Do wyptaty

4 009,20
801,84

4 811,04
469,56
7217
117,87
4 151,44

250,00
43,76
3901,44

321,74
373,63
298,00
3479,81



